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状 

 

日
本
テ
ク
ノ
ス
の 

紹
介
予
定
派
遣 

弊社へ 
求人提出 

 

ハローワークか
ら求職者案内 

 

御社で面接・試験
を行い採用判断 

 

法律によりハローワー
クへの求人には条件
付け出来ません!! 

 

雇い入れ後も様々なリスクが存在 
・雇い入れから 14日を超えると雇い止めのリスク 
・期待する人材ではなかった 
・周りとコミュニケーションが取れない 
・猫をかぶっていた等 

何度も 
繰り返し!! 

 

ハローワークへ
求人提出 

適正な人材が 
見つからない!! 
時間とコストの 

ムダ!! 

弊社にて御社の希望条件に 
合う人材を集めます 

一次面接 
適性検査・能力検査 

一次面接・適性検査・能力検査を
実施し、条件に見合う人材のみ、
御社での二次面接に！ 

御社にて二次
面接を行い 
採用判断 

 

年齢・性別他どんな
希望条件もOK!! 

人なり・性格の確認、スキルの確認 
雇い止めのリスクヘッジ!! 

もちろん社会保険・雇用保険も 
弊社にて加入します 

どちらかが同意しない場合は、何の
リスクもなく契約終了となるため 
雇い止めのリスクはありません!! 

派遣終了後、双方が同意した
場合のみ正社員移行します 

この部分はすべて無料!! 費用発生無し!! 
御社の人事コスト削減に寄与します!! 

正社員登用 
 

正社員登用 

紹介予定派遣（最長 6 ヶ月） 
 

不当解雇等の訴訟 
解雇予告手当の発生 

リスクオフ済み!! 
・安定した雇用 
・解雇率の低下 
・採用に関するコスト削減 
 （無駄なコストがかりません） 
・期待に添う人材 
・会社の繁栄に繋がります!! 

条件・適性能力検査
をクリアした適正な 
人材を御紹介 

 

 

 

 

 
日本テクノスの紹介予定派遣は、正社員登用時と同じ賃金額と
しています。ここが重要!! スタッフのモチベーションも下がり
にくく、正社員登用にむけて頑張れます!!  

Point !! 
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